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1. Область применения 

1.1. Настоящее Положение определяет и регулирует 

предоставление скидок по оплате обучения студентам, обучающимся по 

договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение за счет 

средств физических и (или) юридических лиц, в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Ставропольский колледж 

связи имени Героя Советского Союза В.А. Петрова» (далее – Колледж). 

1.2. Настоящее Положение обязательно к применению всеми 

структурными подразделениями, участвующими в данном процессе.  

 

2. Нормативные ссылки 

Настоящее Положение разработано на основе следующих документов: 

− Конституции Российской Федерации;  

− Гражданского кодекса Российской Федерации;  

− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

− Федерального закона «О персональных данных» от 27.06.2006 № 152-

ФЗ; 

− Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих 

организациях"; 

− Постановления Правительства РФ от 15.08.2013 N 706 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг"; 

− Постановления Правительства РФ от 26.06.2015 N 640 «О порядке 

формирования государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) в отношении федеральных государственных учреждений 

и финансового обеспечения выполнения государственного задания"; 

− Закона РФ от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей"; 

− Закона Ставропольского края от 30.07.2013 № 72-кз «Об 

образовании»; 

− Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

− Приказа Минобрнауки России от 01.12.2015 N АП-118/18вн 

«Перечень и состав стоимостных групп профессий и специальностей по 

государственным услугам по реализации ОПОП СПО, ППССЗ, итоговые 

значения и величина составляющих базовых нормативов затрат по 

государственным услугам по стоимостным группам профессий и 

специальностей, отраслевые и территориальные корректирующие 

коэффициенты на 2016 год»; 

− Приказа Минобрнауки России от 21.11.2013 N 1267 "Об утверждении 

примерной формы договора об образовании на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования"; 
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− Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.01.2014 № 36 «Об утверждении Порядка приёма на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и 

снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; 

− Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

13.06.2013 № 455 «Об утверждении Порядка и оснований предоставления 

академического отпуска обучающихся»; 

− Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12.09.2013 № 1059 «Об утверждении Порядка формирования перечней 

профессий, специальностей и направлений подготовки»; 

− Письма Минобрнауки России от 30.03.2016 N АП-465/18 "О 

формировании стоимости платных образовательных услуг по реализации 

образовательных программ высшего образования и среднего 

профессионального образования»; 

− Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 

18.03.2014 № 06-281 «О направлении Требований к организации 

образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе 

требования к средствам обучения и воспитания»;  

− Устава Колледжа; 

− локальных актов ГБПОУ СКС. 

 

3. Термины и определения 
В настоящем Положении применены следующие термины с 

соответствующими определениями: 

абитуриент: Человек, поступающий в высшее или среднее 

профессиональное учебное заведение; 

базовая стоимость: Стоимость образовательных услуг, установленная 

учредителем на очередной учебный год, без учета скидок; 

договор: Договор об оказании платных образовательных услуг по 

программе среднего профессионального образования за счет средств 

физических и (или) юридических лиц; 

качество образования: Комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их 

соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, 

образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и 

(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах 

которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов образовательной программы; 

образование: Единый целенаправленный процесс воспитания и 

обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в 

интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность 

consultantplus://offline/ref=546AB7938B180C6B6D5A24374A973AAF31FE2B673E714FAB26CECCFC18909D84574E85CCCE7B2DBCFE8FB7336An8B7M
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приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта 

деятельности и компетенции определённого объёма и сложности в целях 

интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) 

профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных 

потребностей и интересов; 

образовательная деятельность: Деятельность по реализации 

образовательных программ; 

образовательная программа: Комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий и в случаях, предусмотренных настоящим 

Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также 

оценочных и методических материалов; 

обучающийся или студент: Физическое лицо, осваивающее 

профессиональную образовательную программу подготовки специалистов 

среднего звена;   

обучение: Целенаправленный процесс организации деятельности 

обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, 

приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению 

опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у 

обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни; 

педагогический работник: Физическое лицо, которое состоит в 

трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, 

воспитанию студентов и (или) организации образовательной деятельности;  

профессиональное образование: Вид образования, который направлен 

на приобретение обучающимися в процессе освоения основных 

профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и 

формирование компетенции определённых уровня и объёма, позволяющих 

вести профессиональную деятельность в определённой сфере и (или) 

выполнять работу по конкретным профессии или специальности; 

срок предоставления скидок: Период времени, в течение которого 

обучающийся вправе оплатить уменьшенную часть стоимости платных 

образовательных услуг; 

текущий контроль успеваемости обучающихся: Систематическая 

проверка учебных достижений обучающихся, проводимая педагогом на 

текущих занятиях в соответствии с учебной программой дисциплины/ 

междисциплинарного курса; 

участники образовательных отношений: Обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних студентов, педагогические 

работники и их представители, организации, осуществляющие 

образовательную деятельность; 
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учебный план: Документ, который определяет перечень, трудоёмкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности и, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, 

формы промежуточной аттестации обучающихся; 

учебный процесс: Система организации учебно-воспитательной 

деятельности, в основе которой – органическое единство и взаимосвязь 

преподавания и обучения; направлен на достижение целей обучения  и 

воспитания; определяется учебными планами, учебными программами, а 

также планами воспитательной работы колледжа, включает все виды 

обязательных учебных занятий (уроки, лекции, семинары, 

лабораторные/практические  занятия, учебную и производственную практику 

и внеаудиторную работу обучающихся); 

федеральный государственный образовательный стандарт: 

Совокупность обязательных требований к образованию определённого уровня 

и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, 

утверждённых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

федеральные государственные требования: Обязательные требования 

к минимуму содержания, структуре дополнительных предпрофессиональных 

программ, условиям их реализации и срокам обучения по этим программам, 

утверждаемые в соответствии с настоящим Федеральным законом 

уполномоченными федеральными органами исполнительной власти. 

 

4.  Обозначения и сокращения 

КМС – кандидат в мастера спорта 

МПС – малый педагогический совет 

МС – мастер спорта 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 

ОУ – образовательное учреждение 

 

5. Общие положения 

Предоставление скидок по оплате обучения осуществляется в целях 

содействия обучающимся в получении качественного среднего 

профессионального образования по актуальным для рынка труда 

образовательным программам, а также формирования дополнительной 

мотивации обучающихся к достижению высоких академических результатов. 

5.1. Скидки по оплате обучения предоставляются при выполнении 

условий и критериев, предусмотренных настоящим Положением.   

5.2. Величина скидки определяется в процентном выражении от базовой 

стоимости обучения.  

http://dic.academic.ru/dic.nsf/bse/143217/%D0%A3%D1%80%D0%BE%D0%BA
http://dic.academic.ru/dic.nsf/bse/131408/%D0%A1%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%80
http://dic.academic.ru/dic.nsf/bse/101698/%D0%9B%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B5
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5.3. Отказ в предоставлении скидки может быть мотивирован только 

невыполнением условий или критериев предоставления скидки, 

предусмотренных настоящим Положением.   

5.4. В спорных случаях, при несогласии претендента с решением об 

отказе в предоставлении скидки либо об установленном размере скидки, 

претендент имеет право обратиться с апелляцией к директору Колледжа, 

которая должна быть рассмотрена в пятнадцатидневный срок со дня 

регистрации апелляции. При этом решение директора по ранее одобренным 

скидкам не пересматривается.  

5.5. Если обучающемуся, имеющему скидку в соответствии с настоящим 

Положением, предоставляется академический отпуск, то указанная скидка (в 

денежном выражении либо в пересчете в денежное выражение) сохраняется за 

студентом после выхода из академического отпуска на оставшуюся часть 

неиспользованного периода, на который ему была предоставлена скидка. 

Время нахождения студента в академическом отпуске в данный период не 

входит.  

5.6. При переводе студента внутри Колледжа скидка (в денежном 

выражении либо в пересчете в денежное выражение), предоставленная ему в 

соответствии с настоящим Положением, сохраняется на оставшийся период 

своего действия. При переводе в другое ОУ скидка не сохраняется.  

5.7. В случае отчисления студента из Колледжа по любым основаниям и 

последующего его восстановления в ГБПОУ СКС ранее предоставленная ему 

скидка не сохраняется.   

5.8. Скидки предоставляются за счет собственных средств Колледжа, в 

том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц. Предоставление скидок производится из фонда 

общеколледжных расходов.  

5.9. Виды скидок, категории претендентов, величина скидок и критерии 

их предоставления определяются решением малого педагогического Совета, 

которые могут быть изменены приказом директора на очередной учебный год, 

с учетом финансового состояния Колледжа. В случае принятия такого приказа 

настоящее Положение применяется в части, не противоречащей такому 

приказу.  

5.10. Решением МПС, в отношении студентов и абитуриентов, величина 

скидок может быть увеличена и расширены критерии их предоставления. В 

решении МПС должны быть определены условия и критерии предоставления 

скидки. Решение МПС размещается на информационных стендах Колледжа и 

на сайте СКС.  По решению директора скидки, установленные МПС, могут 

предоставляться в пропорциях, определенных действующим приказом о 

распределении средств от приносящей доход деятельности.  

5.11. При приеме на обучение за счет средств физического и (или) 

юридического лица заключается Договор, в котором указывается полная 

стоимость за весь период обучения (без учета скидки) и порядок оплаты. 
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Полная стоимость обучения отражается в договоре с разбивкой по годам и 

семестрам обучения.  

5.12. Предоставление скидок оформляется Дополнительным 

соглашением к Договору.  

5.13. При заключении Договора ознакомление с настоящим Положением 

является обязательным для каждого студента и его законного представителя с 

письменным подтверждением факта ознакомления.  

5.14. Скидки, установленные до введения в действия настоящего 

Положения, действуют до окончания срока, на который они установлены.  

5.15. При внесении изменений в настоящее Положение ранее 

установленные скидки не изменяются и действуют до окончания срока, на 

который они были установлены.   

 

6. Виды скидок и порядок их предоставления 

6.1. Виды скидок: 

6.1.1 Скидки абитуриентам: 

 социальные, нуждающимся в дополнительной материальной 

поддержке; 

 при внесении предоплаты за обучение;   

 детям сотрудников Колледжа; 

6.1.2. Скидки студентам:  

 за достижения в учебной деятельности;   

 за достижения в спортивной деятельности;  

 за достижения в проектно-исследовательской и профессиональной 

деятельности;  

 социальные скидки, нуждающимся в дополнительной материальной 

поддержке; 

 детям сотрудников Колледжа; 

 

6.2. Скидки абитуриентам: условия и порядок предоставления 

6.2.1. Абитуриентам, нуждающимся в дополнительной материальной 

поддержке, предоставляется социальная скидка по оплате обучения в размере 

10% от стоимости обучения.  

6.2.1.1. Социальные скидки предоставляются обучающемся при условии, 

если абитуриент относится к следующей категории: 

 ребёнок инвалиды; 

 инвалид I, II, III группы; 

 абитуриент с ОВЗ;  

 дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

 обучающийся в возрасте до 23 лет, потерявший обоих родителей 

или оставшейся без попечения родителей; 

 обучающийся в возрасте до 23 лет из семьи военнослужащих, 

сотрудников органов внутренних дел, погибших или ставших инвалидами I 
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группы и II группы во время прохождения военной службы в мирное время, 

исполняя служебные обязанности; 

 один из родителей участник военных действий. 

6.2.1.2. Основанием для рассмотрения вопроса МПС о предоставлении 

скидки является личное заявление претендента о согласии на зачисление (на 

договорной основе) с подтверждающими документами (Приложение А). 

6.2.2. Абитуриентам, внесшим досрочно полную оплату за весь период 

обучения, предоставляются скидка в размере 15% от стоимости обучения. 

6.2.2.1. Досрочная оплата вносится в кассу Колледжа после приказа о 

зачислении, но не позже 31 августа. 

6.2.2.2. Основанием для рассмотрения вопроса МПС о предоставлении 

скидки является личное заявление абитуриента (Приложение А) о 

предоставлении скидки при внесении предоплаты за обучение, поданное 

вместе с заявлением о согласии на зачисление (на договорной основе), для 

заключения Договора и дополнительного соглашения о предоставлении 

скидки. 

 6.2.2.3. В случае отсутствия внесения предоплаты в установленный 

дополнительным соглашением срок скидка не предоставляется. В таком 

случае абитуриент вносит оплату за обучение в соответствии с графиком 

платежей, предусмотренным в приложении к Договору.  

6.2.3. Абитуриентам, являющимися детьми сотрудников Колледжа (за 

исключением внешних совместителей) предоставляется скидка в размере 20% 

от стоимости обучения. 

6.2.3.1. Основанием для рассмотрения вопроса МПС о предоставлении 

скидки является личное заявление абитуриента (Приложение А) о 

предоставлении скидки, поданное вместе с заявлением о согласии на 

зачисление (на договорной основе) с подтверждающими документами. 

 

6.3. Скидки студентам: условия и порядок предоставления 
6.3.1. Условиями для предоставления любого вида скидок студентам 

являются:  

 отсутствие неудовлетворительных оценок и дисциплинарных 

взысканий за весь период обучения;  

 отсутствие задолженностей по дисциплинам учебного плана (в т.ч. 

учебным и производственным практикам), предполагающим оценку 

«зачтено»;  

 соблюдение Устава, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитии и иных локальных актов Колледжа за весь период 

обучения;  

 отсутствие задолженностей по оплате за обучение за 

предшествующие семестры и по оплате за проживание в общежитии (в случае 

проживания студента в общежитии).  

6.3.2. Студентам очной формы обучения, соблюдающим все условия 

предоставления скидки, предусмотренные пунктом 6.3.1. и достигшим 
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высоких показателей в учебной деятельности за текущий учебный год (две 

промежуточные аттестации сданных с оценками «отлично»), предоставляется 

скидка по оплате обучения сроком на очередной учебный год в размере 10% 

от стоимости обучения.  

6.3.2.1. Основанием для рассмотрения вопроса МПС о предоставлении 

скидки по результатам обучения, является личное заявление претендента 

(Приложение Б), не позднее одной недели после окончания промежуточной 

аттестации. 

6.3.2.2. Заведующий отделением проверяет заявление каждого 

претендента на соответствие критериям и условиям предоставления скидки, и 

передает для решения вопроса с целью заключения дополнительного 

соглашения к Договору.  

6.3.3. Студентам очной формы обучения, соблюдающим все условия 

предоставления скидки, предусмотренные пунктом 6.3.1, и достигшим 

высоких показателей в спортивной деятельности, являющейся КМС или МС, 

предоставляется скидка по оплате обучения сроком на один учебный год в 

размере 10% от стоимости обучения.  

6.3.3.1. Основанием для рассмотрения вопроса МПС о предоставлении 

скидки за достижения в спортивной деятельности является личное заявление 

претендента (Приложение Б), поданное не позднее одной недели после 

окончания промежуточной аттестации. К заявлению прилагаются 

подтверждающие документы.  

6.3.3.2. Заведующий отделением проверяет заявление каждого 

претендента и подтверждающие документы на соответствие критериям и 

условиям предоставления скидки, и передает на заседание МПС с целью 

заключения дополнительного соглашения к Договору.  

6.3.4. Студентам очной формы обучения, соблюдающим все условия 

предоставления скидки, предусмотренные пунктом 6.3.1, и достигшим 

высоких показателей в проектно-исследовательской и профессиональной 

деятельности (победители и призеры молодёжных форумов, национальных 

чемпионатов в том числе «Абилимпикс» и Союза «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)», предоставляется скидка по оплате обучения сроком на 

один учебный год в размере 15% от стоимости обучения.  

6.3.4.1. Основанием для рассмотрения вопроса МПС о предоставлении 

скидки за достижения в проектно-исследовательской и профессиональной 

деятельности является личное заявление претендента (Приложение Б), 

обучающегося по Договору, на основе данных Рейтинга внеучебной 

деятельности, поданное в студенческий Совет не позднее одной недели после 

окончания промежуточной аттестации. К заявлению прилагаются 

подтверждающие документы.  

6.3.4.2. Заместитель директора по учебно-производственной работе 

визирует заявление претендента и передает его на заседание МПС с целью 

заключения дополнительного соглашения к Договору.   
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6.3.5. Студентам очной формы обучения, соблюдающим все условия 

предоставления скидки, предусмотренные пунктом 6.3.1, и нуждающимся в 

дополнительной материальной поддержке, предоставляется социальная скидка 

по оплате обучения сроком на один учебный год в размере 10% от стоимости 

обучения. 

6.3.5.1. Социальные скидки предоставляются обучающемся при условии, 

если студент относится к следующей категории: 

 ребёнок инвалид; 

 инвалид I, II, III группы; 

 студенты с ОВЗ;  

 дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

 обучающийся в возрасте до 23 лет, потерявший обоих родителей 

или оставшейся без попечения родителей; 

 обучающийся в возрасте до 23 лет из семьи военнослужащих, 

сотрудников органов внутренних дел, погибших или ставших инвалидами I 

группы и II группы во время прохождения военной службы в мирное время, 

исполняя служебные обязанности; 

 один из родителей участник военных действий; 

 обучающейся имеет на иждивении малолетнего ребёнка. 

6.4.5.2. Основанием для рассмотрения вопроса МПС о предоставлении 

социальной скидки является личное заявление претендента (Приложение Б), 

поданное не позднее одной недели после окончания промежуточной 

аттестации. К заявлению прилагаются подтверждающие документы.  

6.4.5.3. Социальный педагог проверяет заявление каждого претендента и 

подтверждающие документы на соответствие критериям и условиям 

предоставления скидки, и передает на заседание МПС с целью заключения 

дополнительного соглашения к Договору.  

6.4.6. Студентам очной формы обучения, соблюдающим все условия 

предоставления скидки, предусмотренные пунктом 6.3.1, и являющимся 

ребёнком сотрудника СКС (за исключением внешних совместителей), 

предоставляется скидка по оплате обучения сроком на один учебный год в 

размере 20% от стоимости обучения.  

6.4.6.1. Основанием для рассмотрения вопроса МПС о предоставлении 

скидки студентам, являющимся сотрудниками или детьми сотрудников СКС 

(за исключением внешних совместителей) является личное заявление 

претендента (Приложение Б), поданное не позднее одной недели после 

окончания промежуточной аттестации. К заявлению прилагаются 

подтверждающие документы.   

 

7. Приостановление действия и лишение скидок 

7.1. Автоматически останавливается действие скидок на оказание 

платных образовательных услуг: 

 после окончания срока ее действия, при этом какого-либо 

подтверждающего документа для этого не требуется: 
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 при отчислении обучающегося по инициативе администрации или 

обучающегося, оформляется заявление на имя директора. 

7.2. Основанием для лишения студента скидки любого вида в течение 

срока, на который она была предоставлена, является неисполнение или 

нарушение студентом: 

 устава ГБПОУ СКС; 

 Правил внутреннего распорядка, обучающихся Колледжа; 

 Правил внутреннего распорядка студенческого общежития СКС; 

 иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, за которое студенту объявлено 

дисциплинарное взыскание.  

7.2. Основанием для лишения студента скидки, установленной 

разделам 6, является несоответствие студента одному или нескольким 

критериям успешного обучения, выразившееся в следующем: 

 систематические пропуски занятий без уважительной причины, 

превышающие 30% от общего числа часов учебной нагрузки; 

 наличие неявок на аттестационные испытания без уважительной 

причины; 

 не ликвидированная академическая задолженность по итогам 

промежуточной аттестации (с учетом всех пересдач); 

 наличие задолженности по оплате образовательных услуг 

(согласно договору). 

7.3. После лишения студента скидки действие соответствующей скидки 

не возобновляется. Лишение скидки до окончания срока, на который она была 

предоставлена, оформляется приказом директора по решению МПС и 

доводится до обучающегося уведомлением к Договору.  

7.4. В случаи отмены скидки по договору с оплатой из средств 

материнского капитала финансово-экономическим отделом Колледжа 

производится перерасчёт и изменяется стоимость оплаты и сумма договора на 

следующий ученый год с учётом уведомления. Дополнительные соглашения 

представляются в территориальные отделяя Пенсионного фонда РФ.  

7.4. Если студенту, имеющему скидку, предоставляется академический 

отпуск, отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными 

законами, то действие указанной скидки на период отпуска 

приостанавливается и возобновляется после выхода студента из отпуска на 

оставшуюся неиспользованную часть периода, на который ему была 

предоставлена скидка.  

7.5. В случае отчисления студента из ГБПОУ СКС по любым 

основаниям и последующего его восстановления ранее предоставленная ему 

скидка не сохраняется.  

7.6. Нормы настоящего раздела применяются ко всем видам скидок 

ГБПОУ «Ставропольский колледж связи имени Героя Советского Союза В.А. 

Петрова» вне зависимости от оснований их предоставления. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Образец заявления о предоставлении скидки абитуриенту по 

оплате обучения по договору об оказании платных образовательных 

услуг  

 

Директору ГБПОУ СКС 

_______________________________ 

абитуриента(ки) ________________ 

_______________________________ 
                            (ФИО полностью)    

проживающей __________________ 

_______________________________ 

№ телефона: ___________________  
                                                                           

 

 

Заявление 

 

Прошу Вас предоставить мне скидку на оказание платных 

образовательных услуг, согласно Договора № ____ от «__»________20___года 

в связи с _____________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(формулируется причина согласно одного или нескольких   п.6.2.1 – 6.2.5) 

 

К заявлению прилагаю следующий(щие) документ(ы), подтверждающие 

право на получение скидки: 
1. Документы, подтверждающие социальные льготы;  

2. Квитанция о предоплате; 

3. Документ, подтверждающий родственные отношения сотрудника Колледжа. 

 

 

 

«____» __________ 20____ г.                                    ___________________  
                                                                                                                                                                                                                                      (подпись абитуриента)                                                                                           

 

 

Согласовано  

Заведующий отделением № __   ________________ / _________________ 
                                                                                                                                                       (подпись)                                                                    (расшифровка подписи) 

              «____» ___________ 20____ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Образец заявления о предоставлении скидки студенту по 

оплате обучения по договору об оказании платных образовательных 

услуг  

Директору ГБПОУ СКС 

_______________________________ 

студента(ки)____курса, группы ___       

специальности _________________  
                                                                           (шифр специальности) 

_________________ формы обучения 
____________________________________ 
                                          (ФИО полностью) 

 

Заявление 

 

Прошу Вас рассмотреть возможность предоставления скидки по оплате 

обучения в соответствии с пунктом _____ действующего Положения на 

20__/20__ учебный год ____  

 

К заявлению прилагаю следующий(щие) документ(ы), подтверждающие 

право на получение скидки: 
1. Индивидуальные достижения в учебной, спортивной, проектно-исследовательской 

деятельности; 

2. Документы, подтверждающие право относится к социально незащищённой группе 

населения; 

3. Документ, подтверждающий родственные отношения сотрудника Колледжа. 

 

 

«____» __________ 20____ г.                                    ___________________  
                                                                                                                                                                                                                                      (подпись студента)                                                                                           

 

 

   

Согласовано  

Заведующий отделением № __   ________________ / _________________ 
                                                                                                                                                       (подпись)                                                                    (расшифровка подписи) 

              «____» ___________ 20____ г. 

 

 




